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Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Vigencia desde: 14-1-2021

Objeto y ambito de aplicacion

El presente real decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su diagnédstico, incluidas las
obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y en las previsiones contenidas en los articulos 17.5 y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello sin perjuicio de las disposiciones que
establezcan al respecto los convenios colectivos, dentro del ambito de sus competencias.
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Todas las empresas con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar, previa negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido previsto en este real decreto.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demds empresas, previa consulta o negociacidn con la
representacion legal de las personas trabajadoras, siéndoles de aplicacién lo regulado en este real decreto cuando asi resulte de su
contenido.

Las empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar un plan Unico para todas o parte de las empresas del grupo



Fitxa legal Planes de igualdad

Drets reservats © 2021
Enric Comas Mora

Para el cdlculo del nimero de personas que dan lugar a la obligacidn de elaborar un plan de igualdad, se tendra en cuenta la plantilla
total de la empresa, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la forma de contratacion
laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada y personas con contratos de
puesta a disposicion.

En todo caso, cada persona con contrato a tiempo parcial se computard, con independencia del nimero de horas de trabajo, como una
persona mas.

A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracidon determinada, cualquiera que sea su modalidad que, habiendo
estado vigentes en la empresa durante los seis meses anteriores, se hayan extinguido en el momento de efectuar el cdmputo. En este
caso, cada cien dias trabajados o fraccidon se computara como una persona trabajadora mas.

Una vez alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad, cualquiera que sea el momento en que esto se produzca, nacera
la obligacidon de negociar, elaborar y aplicar el plan de igualdad. Esta obligacién se mantendra aun cuando el nimero de personas
trabajadoras se sitle por debajo de cincuenta, una vez constituida la comisidn negociadora y hasta que concluya el periodo de vigencia
del plan acordado en el mismo, o en su caso, durante cuatro afos.
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Diagnostico de situacion.

Consiste en identificar y a estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas,
dificultades y obstdaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Con este
objetivo, el diagndstico se referird al menos a las siguientes materias:

| 2 Proceso de seleccién y contratacidn.

| 2 Clasificacion profesional.

| 2 Formacién y Promocién profesional.

| 2 Condiciones de trabajo, incluida la retribucién salarial entre mujeres y Hombres.
| 2 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

| 2 Infrarrepresentacién femenina.

| 2 Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
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Contenido minimo de los planes de igualdad.

Los planes de igualdad se estructuraran de la siguiente forma y tendran, al menos, el siguiente contenido:
| 2 Ambito personal, territorial y temporal.

| 2 Informe del diagndstico de situacion de la empresa

> Resultados de la auditoria retributiva

| 2 Definicién de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

| 2 Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucidn y priorizacién de las mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar
la evolucidn de cada medida.

| 2 Identificacidon de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantacién, seguimiento y evaluacién de cada
una de las medidas y objetivos.

| 2 Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluaciéon de las medidas del plan de igualdad y revisidn periddica.

| 2 Composicién y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacion y revisidn periddica de los planes de
igualdad y procedimiento de modificacion
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Registro de planes de igualdad.

Los planes de igualdad serdn objeto de inscripcidn obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria
o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.



