Per donar compliment en aquest requisits legal, cal determinar si I'empresa o organitzacié compleix amb les
condicions d‘alta afluéncia de persones en les seves instal.lacions d’acord amb la normativa vigent. En aquests
moments, el reglament que determinara que s’entén per alta afluencia es troba pendent d’aprovacio

Els centres de treball de titularitat privada amb alta afluéncia de persones d’acord amb el decret de
desplegament de la llei 13/2014 han de disposar de plans d’accessibilitat en els suposits que siguin determinats
per reglament, atenent-ne la superficie i 'ocupacio i tenint en compte la rellevancia de I'activitat. Aquests plans han

de referir-se tant:
e  Al’adaptacid de les instal-lacions i els equipaments
e  Com alaformacié del personal i

e |’actualitzacio dels plans de desplagament d’empresa o de mobilitat



