v
-
a
=
"

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
BOE 269/1995, de 10 de noviembre de 1995

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:B4

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos sefalados en el apartado
anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el art. 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera
informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funciény
de las medidas de proteccion y prevencién aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V de la presente
Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos de participacion
y representacion previstos en el Capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la
seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacidn de los trabajadores

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracidon de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeifie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.33]

La formacidn deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores.

[3 1] Véanse arts. 24 y 33 de estanormay el art. 64 ET.
[33] Véase art. 19.4 ET.



