Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
BOE 27/1997, de 31 de enero de 1997

Articulo 37.  Funciones de nivel superior

3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores sefialadas en el parr. e) apartado 1 seran
desempefiadas por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada con arreglo a la
normativa vigente y a lo establecido en los parrafos siguientes:

a) Los servicios de prevencién que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
deberdn contar con un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un
ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

b) En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fijadas por el art. 22
L 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:

19) Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacidn al trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

29) Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion
apropiada para proteger a los trabajadores.

392) Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

c) La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades
Autdnomas, oidas las sociedades cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Sanidad en materia de participacion de los agentes sociales, estableceran la periodicidad y contenidos especificos
de cada caso.

Los exdmenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que ademas de los datos de
anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo,
los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas.

Debera constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcion de los anteriores puestos de trabajo,
riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

d) El personal sanitario del servicio de prevencidén debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los
trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.

e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la
relacion laboral a través del Sistema Nacional de Salud.



f) El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de
la evaluacion de los riesgos, con criterios epidemiolégicos y colaborara con el resto de los componentes del servicio,
a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicidn a los riesgos profesionales y los perjuicios
para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

g) El personal sanitario del servicio de prevencion estudiard y valorard, especialmente, los riesgos que puedan
afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

h) El personal sanitario del servicio de prevencidn que, en su caso, exista en el centro de trabajo debera
proporcionar los primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones
en el lugar de trabajo



